
 
     Achtergrond Feedback EU 

Feedback EU is een campagne organisatie die zich richt op de thema’s voedsel en klimaat. We doen 
onderzoek, voeren campagne en organiseren evenementen om met verschillende belangengroepen 
(overheid, bedrijven, banken, consumenten, producenten) in gesprek te gaan. Wij verbinden 
oneerlijke machtsstructuren en productie systemen en tegenstrijdig beleid van zowel bedrijven, de 
overheid als de EU, aan ons dagelijkse voedsel.  

Feedback Global in Groot-Brittannië werd in 2009 opgericht om problemen binnen het 
voedselsysteem en met name ook voedselverspilling, aan te pakken. In april 2022 werd Feedback EU 
opgericht om ditzelfde te doen in Nederland en de EU. We werken nauw samen met Feedback Global 
en met organisaties op lokaal, nationaal en internationaal niveau dit zich ook bezig houden met 
landbouw, voedsel en klimaat.   

Onze missie voor 2025 is dat er minder vlees, zuivel en kweekvis wordt geproduceerd en gegeten, 
dat er minder voedselverspilling plaatsvindt en dat lokale voedsel initiatieven en economieën 
opbloeien. 

Feedback is een kleine organisatie die snel en actief kan reageren en in veel netwerken 
samenwerking zoekt. Wij doen dat met name op dossiers waar nog weinig andere organisaties zich 
op richten. Feedback EU is afhankelijk van fondsen van goede doelen organisaties en doet aan 
continue fondswerving. 

Op dit moment werken er 5 mensen bij Feedback EU: een directeur, drie programmaleiders (eén op 
vis, eén op klimaat en eén op lokaal voedsel en biomethaan) en een EU lobbyist. 

Algemeen profiel bestuur FeedbackEU 

Het bestuur van FeedbackEU is in 2022 samengesteld om de stichting in Nederland op te zetten en 
vorm te geven. Het huidige bestuur bestaat uit de directeur en een bestuurslid van Feedback Global - 
beiden in de UK gevestigd, een penningmeester en een gewoon lid (beiden gevestigd in Nederland). 
Het is altijd de bedoeling geweest dat de huidige voorzitter (het bestuurslid van Feedback Global in 
de UK) tijdelijk zou zijn, totdat de organisatie goed op de rails zou staan in Nederland en er een in 
Nederland gevestigd bestuurslid gezocht kon worden. Die tijd is nu aangekomen.  

Het doel is het bestuur zo samen te stellen dat de leden samen beschikken over de vereiste kennis en 
kunde om strategie en beleid, resultaten en prestaties van FeedbackEU in algemene zin te kunnen 
beoordelen. De leden zijn, gezien hun ervaring en bekwaamheden, gezamenlijk in staat de 
bestuurstaken zoals omschreven in de statuten, kwalitatief goed uit te voeren. 

De stichting heeft ten doel:   

a. het behoud, de bescherming en de verbetering van de fysieke en natuurlijke omgeving, ten 
behoeve van het algemeen belang, met inbegrip van het bevorderen van biodiversiteit en duurzaam 
landgebruik; 

b. het bevorderen van de bewustwording en scholing van het publiek, op het gebied van duurzame 
ontwikkeling en milieubescherming en herstel van het fysieke en natuurlijke milieu, met name op het 
gebied van biodiversiteit en duurzaam landgebruik; 



c. het bevorderen van duurzame ontwikkeling voor het algemeen belang door het behoud en de 
bescherming van het milieu en het verstandige gebruik van hulpbronnen; 

d. armoede in de Europese Unie te voorkomen en te verlichten door subsidies, ondersteuning en 
diensten te verstrekken aan personen in nood en/of liefdadigheidsinstellingen, of andere 
organisaties die zich inzetten om armoede te voorkomen of te verlichten. 

Het bestuur: 

- is verantwoordelijk voor de strategische richting en het functioneren van de organisatie in algemene 
zin; 

- draagt zorg voor dat de organisatie zich aan de wettelijke verplichtingen voldoet; 
- zorgt voor goed werkgeverschap 
- zorgt dat er een brede maatschappelijke binding en een functioneel netwerk is; 
- waarborgt spreiding van maatschappelijke achtergronden, deskundigheden en disciplines 

(inhoudelijk, financieel-economische, juridisch, sociaal, marketing/PR); 
- heeft voeling met mensen die geraakt worden door het huidige problematisch internationale 

landbouw en voedselsysteem; 
- heeft inzicht in en kennis van het functioneren van internationale landbouw en voedsel systeem en 

de problematiek daaromtrent  
- kan breed draagvlak creëren voor haar strategie, beleid en uitvoering; 
- voorziet adequaat in de advies- en klankbordfunctie voor het personeel, denkt mee bij 

strategiesessies en geeft feedback op rapporten indien daarom gevraagd wordt. 
- de bestuursleden bewaren een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand; zijn integer 

en creëren en bewaken een open, gastvrije, inclusieve cultuur en zijn voldoende beschikbaar. 

Feedback EU heeft de ANBI status. De organisatie heeft een algemene aansprakelijkheidsverzekering 
afgesloten voor de bestuursleden. 
 
Het bestuur komt vier keer per jaar (online) samen en neemt deel aan de strategiesessies 
georganiseerd door de staf (1-2 keer per jaar). 
 
De samenstelling van het huidige bestuur is: 
Darren Hughes (UK-based) – voorzitter 
Rik Pleij  - penningmeester 
Carina Millstone (UK based) – secretaris 
Gine Zwart- lid 

 

 


